ZVEI-VDMA
Code of Conduct

Stand 01/2022

Die Elektroindustrie



Herausgeber:

17 VDMA
J

VDMAe.V.

Abteilung Recht

Abteilung Technik, Umwelt und Nachhaltigkeit
Lyoner Strafie 18

60528 Frankfurt am Main

Deutschland

E-Mail: coc@vdma.org « www.vdma.org

ZVEl:

Die Elektroindustrie

ZVEl e.V.

Team Nachhaltigkeit

Lyoner Strae 9

60528 Frankfurt am Main
Deutschland

E-Mail: coc@zvei.org » www.zvei.org



ZVEI-VDMA Code of Conduct

Inhaltsverzeichnis
Anwendungshinweis
Prdambel
1. Grundverstdndnis
2. Einhaltung der Gesetze
3. Integritdt und Compliance
3.1 Korruption
3.2 Fairer Wettbewerb
3.3 Geldwischeprivention
3.4 Schutz von Informationen und geistigem Eigentum
3.5 Datenschutz
3.6 Ausfuhrkontrolle
3.7 Vermeidung von Interessenkonflikten
4. Gesundheit und Sicherheit
5. Vergiitung und Arbeitszeiten
6. Einhaltung der Menschenrechte
6.1 Verbot von Kinderarbeit
6.2 Verbot von Zwangsarbeit
6.3 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
6.4 Forderung von Vielfalt und Diversitdt, Chancengleichheit
7. Umwelt, Energie und Klimaschutz
8. Umgang mit Konfliktmineralien
9. Lieferkette
10. Verbraucherinteressen
11. Umsetzung und Durchsetzung

11.1 Kommunikation

11.2 Hinweise auf Verstofie

12. Unterzeichnung

O W YW WV VW 00 00 6 W N N N N N N oo 0 W

L = = T S T — N
N R R, R, R O O O o



Praambel

Innovationen sind in unserer Gesellschaft ohne die Elektro- und Digitalindustrie (ZVEI) sowie
den Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) nicht denkbar. Gerade klein- und mittelsténdische
Unternehmen beider Branchen schaffen mit ihren Produkten und Anwendungen zukunftsfihige
Losungen u. a. fir den Klimaschutz, die Schonung von Ressourcen, sichere Arbeitsplitze und
tragen zur gesellschaftlichen und dkonomischen Entwicklung weltweit bei. Das Handeln
steht dabei im Einklang mit den geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen sowie einem
verantwortungsvollen ethischen Grundverstindnis, die in diesem gemeinsamen Code of Conduct
formuliert sind.

1. Grundverstdandnis

Diesem Code of Conduct liegt ein gemeinsames Grundverstindnis gesellschaftlich
verantwortlicher Unternehmensfiihrung im Sinne der nachfolgenden Leitlinien zugrunde.
Wir, das unterzeichnende Unternehmen

LinMot GmbH

Firma
Langemarckstrasse 55-57 | 45141 Essen

iibernehmen im Rahmen unserer jeweiligen Méglichkeiten und Handlungsrdume Verantwortung,
indem wir die Folgen unserer unternehmerischen Entscheidungen und Handlungen in rechtlicher,
okonomischer, technologischer wie auch in sozialer und 6kologischer Hinsicht ber{icksichtigen.
So tragen wir zur gesellschaftlichen und 6konomischen Entwicklung der Lander und Regionen
bei, in denen wir tatiq sind.

Unser Handeln steht im Einklang mit den einschldgigen gesetzlichen Regelungen. Wir
orientieren uns an ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritit und
Rechtschaffenheit sowie am Respekt vor der Wiirde des Menschen, wie sie in den Grundsitzen
der Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den OECD-
Leitsdtzen fir multinationale Unternehmen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sowie den Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte der
Vereinten Nationen niedergelegt sind.

Dieser Code of Conduct legt die Grundprinzipien unseres Handelns fest, deren Beachtung
wir von unseren Mitarbeitenden weltweit aktiv einfordern. Die Inhalte gelten in allen
Niederlassungen und Geschéftseinheiten unseres Unternehmens.

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir das gteiche Grundverstandnis. Rechte zugunsten
Dritter solten damit nicht begriindet werden.



2. Einhaltung der Gesetze

Die Einhaltung der geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Lander, in denen
wir tatig sind, ist fiir uns selbstverstandlich. Falls die lokalen Gesetze und Vorschriften weniger
restriktiv sind, orientiert sich unser Handeln an den Grundsétzen dieses Code of Conduct. In
Fillen, in denen ein direkter Widerspruch zwischen zwingendem lokalem Recht und den in
diesem Code of Conduct enthaltenen Grundsitzen bestent, hat das lokale Recht Vorrang.ledoch
sind wir bestrebt, die Inhalte des vorliegenden Code of Conduct einzuhalten.

3. Integritdt und Compliance

Wir haben geeignete Compliance? -MaBinahmen ergriffen, sodass folgende Themen angemessen
abgedeckt sind:

3.1 Korruption

Wir dulden weder Korruption, Bestechung noch Erpressung; sie verhindern faire
Wettbewerbsbedingungen. Zuwendungen, die mit der Absicht verbunden sind oder den
Anschein erwecken konnten, geschiftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sich einen
sonstigen unzulissigen Vorteil zu verschaffen, werden in unseren Geschiftsbeziehungen weder
versprochen, angeboten, gewihrt, gefordert oder angenommen noch lassen wir uns diese
versprechen. Ein besonders strenger Mafstab ist im Umgang mit Personen, fiir die besondere
straf- und haftungsrechtliche Regelungen gelten (z. B. Amtstrager), anzuwenden.

3.2 Fairer Wettbewerb

Wir handeln in Ubereinstimmung mit dem nationalen und internationalen Wettbewerbs- und
Kartellrecht und beteiligen uns nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von Markten oder
Kunden-, Markt- sowie Angebotsabsprachen.

3.3 Geldwidscheprdvention

Geldwische bezeichnet das Verfahren zur Einschleusung illegal erwirtschafteten Geldes bzw.
von illegal erworbenen Vermégenswerten in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf. Wir
kommen unseren gesetzlichen Pflichten zur Geldwascheprévention nach und beteiligen uns
nicht an Transaktionen, die der Verschleierung bzw. Integration von kriminellen oder illegal
erworbenen Vermogenswerten dienen.

3.4 Schutz von Informationen und geistigem Eigentum

Wir schiitzen vertrauliche Informationen und respektieren geistiges Eigentum; Technologie-
und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die
Kundeninformationen, Geschiftsgeheimnisse und nichtoffentliche Informationen geschutzt
sind. Wir beachten die jeweils geltenden Gesetze zum Schutz von Geschéftsgeheimnissen und
behandeln vertrauliche Informationen unserer Geschaftspartner entsprechend.

2 Compliance steht fiir die Beachtung gesetzlicher Vorgaben, regulatorischer Standards, frelwilliger Selbstverpflichtungen und
interner Richtlinien.



3.5 Datenschutz

Wir verarbeiten, speichern und schiitzen personenbezogene Daten unter Beachtung der
gesetzlichen Regelungen. So werden personenbezogene Daten vertraulich, nur fir rechtmadgige,
zuvor festgelegte Zwecke und in transparenter Weise erhoben. Wir verarbeiten personen-
bezogene Daten nur, wenn sie mit angemessenen technischen und organisatorischen Maf-
nahmen gegen Verlust, Verdnderung und unerlaubte Verwendung oder Offenlegung geschiitzt sind.

3.6 Ausfuhrkontrolle

Wir verpflichten uns, die fiir die Ausfuhrkontrolle einschliagigen Rechtsnormen - insbesondere
Genehmigungserfordernisse, Ausfuhr- und Unterstiitzungsverbote - im Rahmen der Verbringung
und Ausfuhr unserer Giiter einzuhalten.

3.7 Vermeidung von Interessenkonflikten
Wir vermeiden intern und extern Interessenkonflikte, die Geschiftsbeziehungen illegitim
beeinflussen kénnten. Wenn das nicht gelingt, legen wir diese Konflikte offen.

4. Gesundheit und Sicherheit

Wir wahren die Gesundheit unserer Mitarbeitenden, indem wir geeignete Gesundheits- und
Arbeitssicherheitsmainahmen ergreifen (z. B. die Implementierung eines betrieblichen
Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanagementsystems), die folgende Themen angemessen
abdecken:
« Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an internationalen Standards in
Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit?;
« geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicherheitsvorschriften und Bereitstellung von
geeigneter personlicher Schutzausristung;
* Implementierung von praventiven Kontrollen, NotfallmaBnahmen, einem Unfallmelde-
system und weiteren geeigneten Mafinahmen zur kontinuierlichen Verbesserung;
» Erméglichung des Zugangs zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie den Zugang
zu sauberen sanitdren Einrichtungen fiir Mitarbeitende.

Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeitenden entsprechend unterwiesen sind.

7 Vgl. ILO Arbeits- und Sozlalstandards (ILO Guidelines on Occupational Safety and Health); Richtlinle der ILO zu Sicherheit und Gesundhelt
am Arbeitsplatz; dle SA 8000 Soclal Accountability oder die ISO 45001 Arbeitsschutzmanagementsystem etc.
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5. Vergiitung und Arbeitszeiten

Die Vergitung richtet sich nach den geltenden Gesetzen sowie ggf. bestehenden, verbindlichen
Tarifvertragen und wird durch die jeweils relevanten, nationalen Mindestlohngesetze erganzt.
Die Mitarbeitenden werden klar, detaitliert und regelméaRig liber die Zusammensetzung ihres
Arbeitsentgeltes informiert.
Wir halten die geltenden Gesetze und (internationalen) Arbeitsnormen* hinsichtlich der
hochstzulissigen Arbeitszeit ein und stellen sicher, dass
« die Arbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, die jeweiligen gesetzlich zuldssigen
Hochstgrenzen nicht Gberschreitet;
« die Wochenarbeitszeit, einschlielich Uberstunden,auch in Ausnahmeféllen nicht mehr
als 60 Stunden betragt, sofern solche Bestimmungen fehlen;
- die Beschiftigten mindestens einen ganzen Tag pro Kalenderwoche frei haben.

6. Einhaltung der Menschenrechte

Wir achten und unterstiitzen die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte und
» respektieren die persbnliche Wiirde, Privatsphire und Persénlichkeitsrechte jedes
Einzelnen;
« schiitzen und gewihren das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsaufierung;
« dulden keine inakzeptable Behandlung von Mitarbeitenden, wie etwa physische und
psychische Hirte, sexuelle und personliche Beldstigung oder Diskriminierung.

6.1 Verbot von Kinderarbeit

Wir tolerieren keine Kinderarbeits. Wir stellen keine Mitarbeitenden ein, die nicht ein
Mindestalter von 15 Jahren vorweisen konnen und lassen uns Altersnachweise vorlegen. In
Liandern, die gemdt der ILO-Konvention Nr. 138 unter die Ausnahme fur Entwicklungslander
fallen, kann das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden. Wir stellen keine Mitarbeitenden
fiir gefahrliche Arbeit ein, die nach der ILO-Konvention Nr. 182 nicht ein Mindestalter von
18 Jahren vorweisen konnen.

6.2 Verbot von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, moderne Sklavenarbeit oder vergleichbare freiheitsberaubende Mafinahmen
sind verboten.t Jede Arbeit muss freiwillig sein und es muss die Maglichkeit bestehen, das
Beschiftigungsverhaltnis beenden zu kénnen.

6.3 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie
auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen’, soweit dies in dem jeweiligen Land, in dem wir tatig
sind, rechtlich zuldssig und méglich ist. Wenn dies nicht zuldssig ist, suchen wir fir unsere
Mitarbeitenden sachgerechte Kompromisse.

“ ILO-Konvention Nr. 1 (Hours of Work (Industry) Conventlon), 1919)
5 JLO-Konventionen Nr. 79, 138, 142 und 182

¢ JLO-Konventionen Nr. 29 und 105

7 ILO-Konventionen Nr. 87, 135 und 154



6.4 Forderung von Vielfalt und Diversitdt, Chancengleichheit

Wir fordern Chancengleichheit und tolerieren keine Diskriminierung.?® Wir behandeln alle
Menschen gleich,ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der ethnischen Herkunft,
der sexuellen ldentitdt und Orientierung, einer Behinderung, der Religionszugehdrigkeit,
Weltanschauung oder weiterer personenbezogener Merkmale.

/. Umwelt, Energie und Klimaschutz

Wir handeln in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und orientieren uns an
internationalen Standards®, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und
unsere Aktivitdten flir den Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich zu verbessern.

Alle Mitarbeitenden werden zum Umweltschutz sensibilisiert und es werden notwendige
Schulungsmaftnahmen sowie Trainings angeboten.

Wir haben geeignete UmweltschutzmaBBnahmen ergriffen (z. B. die Implementierung eines
betrieblichen Umweltschutzmanagementsystems), die folgende Themen angemessen abdecken:

« Zielsetzung, Festlegung und Umsetzung von Maftinahmen sowie deren kontinuierliche
Verbesserung;

+ Umweltaspekte wie die Reduzierung der CO2-Emissionen, Steigerung der
Energieeffizienz sowie Nutzung erneuerbarer Energien, Sicherstellung der Wasser-
qualitdit und Reduzierung des Wasserverbrauchs, Sicherstellung der Luftqualitat,
Férderung der Ressourceneffizienz, Reduzierung des Abfalls und seine fachgerechte
Entsorgung sowie verantwortlicher Umgang mit gefahrlichen Stoffen fiir Mensch
und Umwelt.

8. Umgang mit Konfliktmineralien

Wir ergreifen mit der erforderlichen Sorgfalt MaBnahmen, um in unseren Produkten die
Verwendung von Konfliktmineralien zu vermeiden, um so Menschenrechtsverletzungen,
Korruption und Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder Ahnlichem vorzubeugen.

9. Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten, die Grundsatze dieses Code of Conduct einzuhalten bzw.
gleichwertige Verhaltenskodizes anzuwenden. Zudem bestdrken wir sie, die Inhalte dieses Code
of Conduct auch in ihren Lieferketten durchzusetzen.

Wir behalten uns vor,die Anwendung dieses Code of Conduct bei unseren Lieferanten systematisch
sowie anlassbezogen zu priifen. Dies kann z. B. in Form von Fragebdgen, Bewertungen oder
Audits erfolgen.

* ILO-Konventionen Nr. 111
? ISO 14001 und Standards der OECD-Leitsiitze/COP21
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Falls danach Zweifel hinsichtlich der Einhaltung dieses Code of Conduct fortbestehen, so wird
der Lieferant aufgefordert, geeignete Gegenmafinahmen zu ergreifen und den Vorgang an
seinen zustindigen Kontakt in unserem Unternehmen zu melden. Erforderlichenfalls wird die
Kooperation beendet.

10. Verbraucherinteressen

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halten wir uns an verbraucherschitzende
Vorschriften sowie an angemessene Vertriebs- Marketing- und Informationspraktiken.
Besonders schutzbediirftige Gruppen (z. B. Jugendliche oder Schwangere) geniefien erhohte
Aufmerksamkeit.

11. Umsetzung und Durchsetzung

Wir unternehmen geeignete und zumutbare Anstrengungen, die in diesem Code of Conduct
beschriebenen Grundsiatze und Werte kontinuierlich umzusetzen, zu dokumentieren und
anzuwenden. Alle Mitarbeitenden werden zu den Inhalten des Code of Conduct sensibilisiert und
bedarfsgerecht zu relevanten Themen geschult. Versto3e gegen den Code of Conduct werden
nicht geduldet und kénnen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fiihren.

11.1 Kommunikation

Wir kommunizieren offen und dialogorientiert iiber die Anforderungen dieses Code of Conduct
und dessen Umsetzung gegeniiber Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und anderen Interessen-
und Anspruchsgruppen.

11.2 Hinweise auf Verstofie

Wir bieten unseren Mitarbeitenden und Geschiftspartnern Zugang zu einem geschiitzten
Mechanismus, um mégliche VerstéRe gegen die Grundsatze dieses Code of Conduct vertraulich
melden zu kénnen.

Falls Sie einen Hinweis haben, wenden Sie sich bitte direkt oder anonym an folgende Person/
Stelle.

Ernst Blumer

Name des Kontakts / der Stelle

ernst.blumer@LinMot.com

Kontaktdaten (E-Mail-Adresse, Telefonnummer)
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12. Unterzeichnung

Essen, 12.03.2022

Ort, Datum

T

Unterschrift

Dr.-Ing. Ronald Rohner

Name des/der Zeichnungsberechtigten

LinMot GmbH | Langemarckstrasse 55-57 | 45141 Essen

Firmenadresse / Stempel des Unternehmens
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